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Skandinaviska Barnmissionens Kodrapport for
verksamhetsaret 2010

Inledning

Skandinaviska Barnmissionen (SBM) skall som medlemmar i Frivilligorganisationernas
insamlingsrad (FRII) forhalla sig till den framtagna kvalitetskoden. Syftet med koden
ar att 6ka transparensen och 6ppenheten inom organisationerna och darigenom
starka fortroendet for saval sektorn som helhet som de enskilda organisationerna.
Syftet ar ocksa att bidra till 6kad professionalitet, forbattrad styrning, ledning och
kontroll samt tillse att det finns strukturer for utvardering av organisationernas
verksamhet. Enligt kodens riktlinjer skall en sarskild kodrapport framstallas arligen
med en redogorelse for hur kvalitetskoden tillampas av de enskilda organisationerna.
Kvalitetskoden utgar fran tillampningsprincipen folj eller forklara. Motiverade
avvikelser fran riktlinjerna ar alltsa att betrakta som legitima i sammanhanget. Kravet
om redovisning, dppenhet och transparens star éver kravet om att félja alla riktlinjer.
Kodrapporten skall inga i Arsredovisningen eller utgéra en sarskild rapport.

SBM:s forhallningssatt till kvalitetskoden

2.1 Strategi och metodik

Ambitionen har varit att under 2010 férdjupa arbetet med valda delar i
kvalitetskoden. Under aret prioriterades att framarbeta och fardigstalla
policydokument, detta i dialog mellan styrelse och ledningsgrupp.

2.2 Implementering och utveckling

De policydokument som utarbetats under 2010 kommer att bearbetas, antas och
implementeras i verksamheten under 2011. Komplexiteten mellan olika
policyomraden varierar och SBM har stravat efter att berorda intressenter skall vara
delaktiga i utvecklingsprocessen i det att riktlinjer och krav skall vara relevanta och
realistiska for alla parter.

SBM valjer att se arbetet med kvalitetskoden som en standigt pagaende
utvecklingsprocess.

. SBM och kvalitetskodens riktlinjer

3.1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod

Det finns kdrnvarden och gemensamma principer som ska genomsyra FRIl och
medlemsorganisationerna. Ledorden ar Respekt, Oppenhet, Kvalitet och
Engagemang. Tillsammans med var egen vardegrund stéller sig SBM bakom dessa
karnvarden. Under 2010 har SBM inlett en organisationsutvecklingsprocess som




syftar till att tydliggora saval den interna som externa synen pa SBM:s verksamhet
och legitimitet. SBM:s beddmning gor gallande att vi uppfyller de dvergripande
principerna i koden samt att vi aktivt arbetar med att férankra och utveckla
vardegrunden.

3.2. Forhallningssatt till omvarlden

Utover de policyhandlingar som utarbetats och antas under 2011 (jfr 2.2) har stéd-
och styrdokument bearbetats och delvis introducerats i verksamheten. Dokumentet
"Riktlinjer vid bedomning av samarbetspartners” ger stod i urvalsprocesser och
antikorruptionspolicyn ar ett hjalpmedel for att systematiskt motarbeta
oegentligheter pa olika nivaer i verksamheten.

Redogorelse for beroendeforhallanden samt betydande samarbetspartners aterges i
verksamhetsberattelsen for 2010.

3.3. Mal och maluppfyllelse

Genom antagandet av Verksamhetsplan 2009-2011 bedéms SBM ha satt upp mal for
verksamheten som korresponderar med vision, vardegrund och uppdrag.
Redovisning av maluppfyllelse sker i Verksamhetsberattelsen/Arsredovisningen.

3.4. Styrning, ledning och kontroll

Under 2010 har arbetet med styrelsens arbetsordning fortskridit. Ett utkast har
bearbetats i omgangar men antagande av arbetsordning kommer att ske forst 2011.
Styrelsen verkar tillsvidare utifran stiftelsens stadgar, rddande lagar och forordningar
samt ett flertal praxis.

En avvikelse som behandlats under 2010 ar Missionschefs/Hogste Tjanstemans roll
som fullvardig styrelseledamot. Styrelsen har slagit fast att detta skall prévas och
beslutas vid varje arsmote. Styrelsen uttrycker fortsatt vikten av dokumenterade
riktlinjer for arbetet och har for avsikt att fardigstalla tillampliga handlingar under
2011.

3.5. Insamling
Som medlemmar i FRII star SBM bakom FRIIs insamlingspolicy.

En egen insamlingspolicy har framarbetats men ej antagits under 2010. Policyn utgar
fran FRIlIs policy med kompletteringar och riktlinjer baserade pa SBM:s vardegrund
och praxis. Policyn fungerar redan som vagledande i insamlingsarbetet men den kan
komma att kompletteras och utvecklas under 2011.

3.6. Medarbetare (anstallda och frivilliga)

Personalpolicyn har fardigstallts under 2010 och kommer att introduceras under
2011. Policyn behandlar samtliga riktlinjer i kvalitetskoden och den utgar fran
Unionens/Ideas kollektivavtal. Vidare beaktas SBM:s vardegrund, organisationskultur
och etablerad praxis.

3.7. Rapportering och information.

Enligt kvalitetskodens riktlinjer har SBM valt att lata kodrapporten for
verksamhetsaret 2010 utgora en sarskild rapport. Rapporten finns tillganglig pa
SBM:s hemsida. Rapporten &r ej granskad av SBM:s revisor. | SBM:s
verksamhetsberattelse for 2010 framgar att rapporten ar upprattad enligt
kvalitetskodens riktlinjer.




4. Sammanfattning

Att implementera och forhalla sig till kvalitetskoden ar en omfattande och standigt
pagaende process. Det skall noteras att medvetenheten om kvalitetskoden, dess
syfte och funktion, ar val férankrad i verksamheten.

5. Intern kontroll

Styrelsen konstaterar att den interna kontrollmiljon ar god. Vad galler ekonomiska
forehavanden har Missionschef ratt att utdver forvaltning av antagen budget ensam
fatta beslut pa kostnader upp till 20 000 SEK. For kostnader upp till 100 000 SEK kravs
beslut av Styrelseordférande och Missionschef i férening, och kostnader darover
kraver ett majoritetsbeslut i styrelsen.

Missionschef ar firmatecknare i férening med styrelsens ordférande eller med
styrelsens vice ordférande eller de tva sistnamnda i forening. Under 2010 inférdes en
digital attestfunktion vilket innebar att ekonomiska férehavanden sasom
leverantdrsbetalningar och externa transaktioner endast kan ske i forening mellan
ekonomiansvarig och Missionschef alternativt Missionssekreterare. Missionschef har
primdr attestratt i den I6pande verksamheten. | hans franvaro eller pa instruktion
fran densamme &dger Missionssekreterare attestratt. | de fall dar Missionssekreterare
nyttjar attestratten skall Missionschef re-attestera genomfdérda drenden.
Styrelseordforande skall re-attestera Missionschefs kostnader. Samtliga transaktioner
bade vad galler verksamhetskostnader i Sverige samt I6pande overforingar till globala
samarbetspartners skall attesteras av Missionschef. Ekonomiansvarig redovisar
I6pande till Missionschef, detta genom en sa kallad manadsrapport som aterger
verksamhetens ekonomiska resultat. Manadsrapporten skickas ut till styrelsen. Vid
samtliga styrelsemoten foretas en ekonomisk genomgang. Auktoriserad revisor
granskar verksamheten I6pande.

Styrelsen konstaterar att den interna kontrollen samt I6pande finansiell rapportering
fungerat tillfredsstallande under 2010.
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